
 

 

 
STELLENAUSSCHREIBUNG 

 

Mitarbeiter:in für das  
Referat Bauen & Wohnen (m/w/d)  

Die Marktgemeinde Vorau sucht eine:n Mitarbeiter:in für das Referat Bauen & Wohnen (m/w/d) in Vollzeit 

(40 Wochenstunden) mit Dienstantritt zum ehestmöglichen Zeitpunkt. 

Aufgabenbereiche (auszugsweise): 
 Sachbearbeitung im Bereich Bauangelegenheiten  
 Sachbearbeitung im Bereich Raumordnung   
 Sachbearbeitung im Bereich Feuerpolizei  
 Vorschreibung diverser Abgaben 
 Abwicklung von Grundverkehrsangelegenheiten  
 Datenpflege des Gebäude- und Wohnungsregisters 
 Abwicklung Parteienverkehr 
 Allgemeine Verwaltungstätigkeiten 
 Mitwirkung in diversen Ausschüssen  

 
Was wir erwarten:  
Fachliche Qualifikationen:  

 Bevorzugt der Abschluss einer höheren, der Verwendung entsprechenden Schule oder der 
Verwendung entsprechender Lehrabschluss bzw. mittlere Schulausbildung 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Bauen & Wohnen 
 Verwaltungsdienstprüfung oder die Bereitschaft diese in den nächsten zwei Jahren abzulegen 
 Sehr gute IT-Anwenderkenntnisse, insbes. in MS-Office 
 Sprachliche Gewandtheit in Wort und Schrift 
 Führerschein Klasse B 

 
Persönliche Qualifikationen: 

 Gutes und sicheres Auftreten, Freundlichkeit, Geschick im Umgang mit Bürger:innen 
 Kommunikations-, Team- und Kooperationsfähigkeit 
 Hohe Problemlösungs- und Sozialkompetenz, Stressresistenz 
 Flexibilität, persönliche Belastbarkeit und absolute Zuverlässigkeit 
 Selbstständiges, genaues und strukturiertes Arbeiten 
 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 

 
Die Anstellung erfolgt nach dem Steiermärkischen Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1962 idgF, 
Entlohnungsschema I für Vertragsbedienstete, Entlohnungsgruppe c und unter Berücksichtigung des 



 

 

Landes-Gleichbehandlungsgesetzes 2023 idgF. Der monatliche Mindestbezug beträgt gemäß dem 
Entlohnungsschema I für Vertragsbedienstete, Entlohnungsgruppe c/1, € 2.475,40 brutto für 40 
Wochenstunden. Das Mindestentgelt erhöht sich gegebenenfalls durch anrechenbare Vordienstzeiten. Die 
Anstellung erfolgt vorläufig befristet auf ein Jahr. Die ersten drei Monate gelten als Probezeit. Bei 
entsprechender Eignung ist eine Übernahme in ein unbefristetes Dienstverhältnis vorgesehen. 
 
Bewerbung: 
Bitte übermitteln Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse etc.) bis spätestens 27. Juni 2026 
(Einlangen) per E-Mail an gde@vorau.gv.at oder postalisch an Marktgemeinde Vorau, Rathausplatz 43, 
8250 Vorau. Es werden nur fristgerecht eingelangte Bewerbungen berücksichtigt. 
 
Rückfragen an Amtsleitung: Mag. Patriz Pichlhöfer MA (Tel.: 03337/2228-301) 

 
 

Für die Marktgemeinde Vorau, 
der Bürgermeister: 

 
 
 

Andreas Geier 


