
 

 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

Kinderbetreuer:in (m/w/d)  
für den Kindergarten  

Die Marktgemeinde Vorau sucht für den Bereich der Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtungen eine:n 
Kinderbetreuer:in (m/w/d) im Ausmaß von 30 Wochenstunden. Der Dienstantritt ist für den 7. September 
2026 vorgesehen. 
 
Aufgabenbereiche (auszugsweise): 

 Gewissenhafte Betreuung der anvertrauten Kinder 
 Durchführung von Betreuungsaufgaben unter Anleitung der gruppenführenden 

Elementarpädagogin beziehungsweise der Leitung 
 Unterstützung bei der Umsetzung der Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsaufgaben 
 Mitwirkung bei Elternveranstaltungen, Festen und sonstigen Aktivitäten 
 Aktive Mitarbeit und Mitgestaltung im Team 
 Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen 

 
Was wir erwarten:  
Fachliche Voraussetzungen:  

 Bevorzugt abgeschlossene Ausbildung zur Elementarpädagogin/zum Elementarpädagogen oder 
eine der Verwendung entsprechende Ausbildung zur Kinderbetreuerin/zum Kinderbetreuer 

 Fähigkeit zur Umsetzung der Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsaufgaben im Kindergarten 
 Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung von Vorteil 
 Gute sprachliche Ausdrucksfähigkeit in Wort und SchriŌ 

 
Persönliche Voraussetzungen: 

 Freude an der Arbeit mit Kindern sowie ein verantwortungsvoller und wertschätzender Umgang 
 Freundliches AuŌreten, Verlässlichkeit, Teamfähigkeit und Flexibilität 
 KreaƟvität und Einfühlungsvermögen 
 Ausgeprägte emoƟonale und soziale Kompetenz 
 Physische und psychische Belastbarkeit 
 BereitschaŌ zur Übernahme von Vertretungsdiensten (Kinderkrippe, NachmiƩagsbetreuung) 
 Unbescholtenheit 

 
Die Anstellung erfolgt nach dem Steiermärkischen Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1962 idgF, dem 
Entlohnungsschema für Kinderbetreuer:innen, Entlohnungsgruppe kb, sowie unter Berücksichtigung des 
Steiermärkischen Landes-Gleichbehandlungsgesetzes 2023 idgF. Der monatliche Mindestbezug beträgt 
gemäß Entlohnungsschema für Kinderbetreuer:innen, Entlohnungsgruppe kb/1, € 2.691,90 brutto für 40 
Wochenstunden. Das Mindestentgelt erhöht sich gegebenenfalls durch anrechenbare Vordienstzeiten. Die 



 

 

Anstellung erfolgt vorläufig befristet auf ein Jahr. Die ersten drei Monate gelten als Probezeit. Bei 
entsprechender Eignung ist eine Übernahme in ein unbefristetes Dienstverhältnis vorgesehen. 
 
Bewerbung: Bitte übermitteln Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse etc.) bis spätestens 
29. August 2026 (Einlangen) per E-Mail an gde@vorau.gv.at oder postalisch an die Marktgemeinde Vorau, 
Rathausplatz 43, 8250 Vorau. Es werden nur fristgerecht eingelangte Bewerbungen berücksichtigt. 
 
Rückfragen an die Amtsleitung: Mag. Patriz Pichlhöfer, MA (Tel.: 03337/2228-301) 

 
 

Für die Marktgemeinde Vorau, 
der Bürgermeister: 

 
 
 

Andreas Geier 


